
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี : 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปล่ียนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
เป้าประสงค์ : 1.ปลูกและปลุกจิตส านึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบงาน หมายเหตุ
1.การส่งเสริมให้บุคลากร 1.กิจกรรมให้ความรู้และปลลุกจิต สสอ./รพ.สต. 1.ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการ ต.ค.67 - ก.ย.68 สาธารณสุข
บุคลากรในสังกัดปลูกและ ส านึกเก่ียวกับวินัยและการรักษา บังคับใช้ประมาลจริยธรรมหรือ อ าเภอเข่ืองใน/
ปลุกจิตส านึกความซ่ือสัตย์ วินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับ เกณฑ์จริยธรรมเก่ียวกับการจัด ผอ.รพ.สต.
วินัย ความรับผิดชอบ ยึด ซ้อนส าหรับบุคลากร ซ้ือจัดจ้าง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 2.การจัดท าส่ือสร้างสรรค์เพ่ือ 2.ร้อยละหน่วยงานในสังกัดมีการ
พอเพียง ถือประโยชน์ รณรงค์กระตุ้นจิตส านึก ด าเนินการรณรงค์ต่อต้านทุจริต
ส่วนรวม แยกเร่ืองส่วนตัว บุคลากรในสังกัด และประพฤติมิชอบในกลุ่ม
ออกจากหน้าท่ี ยึดประโยชน์ 3.สนับสนุนการใช้ประมาณ ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของ
ส่วนรวมเหนือประโยชน์ จริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรม รัฐทุกรูปแบบ
ส่วนตัว เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

2.ส่งเสริมให้ข้าราชการและ 1.จัดกิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการ ข้าราชการ/ 1.ร้อยละของบุคลากรบรรจุใหม่ ต.ค.67 - ก.ย.68 สาธารณสุข

เจ้าหน้าท่ีทุกระดับรักษา ใหม่ หรือบุคลากรใหม่ เก่ียวกับ ลูกจ้าง/พกส./ ท างานใหม่ได้รับความรู้เก่ียวกับ อ าเภอเข่ืองใน/

ประโยชน์สาธารณะตาม กฎหมายและระเบียบวินัยและ ลจช.ท่ีบรรจุใหม่ กฎหมายและระเบียบวินัยและ ผอ.รพ.สต.

หลักธรรมาภิบาล หลักกฎหมาย การรักษาวินัย รักษาวินัย

และด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญา 2.เผยแพร่ความรู้เก่ียววกับกฎหมาย 2.บุคลากรสาธารณสุขได้รับการ

เศรษฐกิจพอเพียง ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ เสริมสร้างความรู้และทักษะใน

งาน วินัย การรักษาวินัย และให้ การปฏิบัติงาน

ความรู้เร่ืองกฎหมายแบบเชิงรุก

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2568
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน  จังหวัดอุบลราชธานี



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  : 2 บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านทุจริต  และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ
เป้าประสงค์ : มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบงาน หมายเหตุ

1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 1.การให้ความรู้ด้านการป้องกัน อสม.ระดับหมู่ 1.มีการจัดต้ังเครือข่าย อสม.(ปปช). ต.ค.67 - ก.ย.68 นายพีรพล

ทุกภาคส่วนในการติดตาม และปราบปรามการทุจริต แก่ อสม. บ้าน 183 ระดับอ าเภอ เพ่ือเฝ้าระวังและ เหนือเกาะหวาย

ตรวจสอบ เฝ้าระวังการทุจริต และจัดต้ังเครือข่าย อสม. ระดับ หมู่บ้าน ป้องกันการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ หมู่บ้าน เพ่ือการเฝ้าระวังและป้อง

กันการทุจริต

2.การรับเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ สสอ./รพ.สต. 2.มีการแต่งต้ังบุคลากรรับเร่ือง พีรพล

และช่องทางการช้ีเบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ และสามารถ เหนือเกาะหวาย

และประพฤติมิชอบ จัดการได้อย่างเหมาะสม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  : 3 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต
เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกัน และ ปรามปรามทุจริต

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบงาน หมายเหตุ

1.พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1.ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 1.สสอ.เข่ืองใน 1.สสอ./รพ.สต. มีระบบการควบคุม ต.ค.67 - ก.ย.68 สาธารณสุขอ าเภอ

และกลไกการควบคุม ตรวจสอบ ในการจัดซ้ือ จัดหา และวัสดุท่ัวไป ภายในท่ีดีครอบคลุมภารกิจด้าน เข่ืองใน/ผอ.รพ.สต.

ถ่วงดุล การใช้อ านาจหน้าท่ี ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 2.รพ.สต.ทุกแห่ง การบริหาร บริการ และวิชาการ ทุกแห่ง

ในการจัดซ้ือ จัดจ้าง ภาครัฐ ว่าด้วยการบริหารจัดการ และ 2.หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

สาธารณสุข พ.ศ.2557 ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

2.การพัฒนาระบบควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายในของ

หน่วยงานและหน่วยบริการ

ในสังกัด



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  : 4 พัมนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและแครือข่ายระหว่างหน่วยงาน
เป้าประสงค์ : เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามทุจริต

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบงาน หมายเหตุ

1.ประสานความร่วมมือกับ 1.การสร้างภาคีเครือข่ายหน่วย หน่วยงานตรวจ 1.หน่วยงานสาธารณสุขมีภาคี ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะกรรมการ

หน่วยงาน องค์กรต่อต้านการ งานตรวจสอบระดับอ าเภอ เพ่ือ สอบภายใน เครือข่ายความร่วมมือในการเฝ้า ตรวจสอบภายใน

ทุจริต หรือหน่วยงานตรวจสอบ สร้างการเสริมสร้างร่วมมือในการ สสอ.เข่ืองใน ระวังและการป้องกันทุจริต อ าเภอเข่ืองใน

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต

ภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้เพ่ือ คณะกรรมการ

ปลูกจิตส านึก บุคลากรสาธารณสุข ตรวจสอบภายใน

ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ระดับจังหวัด

           ลงช่ือ                                 ผู้เสนอแผน                        ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติแผน
                (นายพีรพล  เหนือเกาะหวาย)                                  (นายธีระวัฒน์ วีระพันธ์)
              ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน                                 สาธารณสุขอ าเภอเข่ืองใน


